Gobleraa de Chite

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo  Técnico de Capacitacion
“Sociedad de Capacitacion Alternativa
Ltda.”, RUT N°76.512.630-4, en el marco
de la fiscalizacion al Programa Mas Capaz,
Primer llamado linea regular afio 2015.

RESOLUCION EXENTA N° 0012 84

Santiago, {9 jyy 2016
CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de
Capacitacion “Sociedad de Capacitacion Alternativa Ltda.”, RUT 76.512.630-
4, en adelante el OTEC, representada legalmente por ALVARO ARAYA TASSO,
RUT N° NN :2mbos domiciliados para estos efectos en calle Avda.
Apoquindo N° 6275, comuna de Las Condes, Region Metropolitana, resulto
seleccionado para realizar el curso denominado, “Operaciones Basicas de
pastelerias” codigo MCR-15-01-13-2511-2, ejecutado en Agua Santa N°2750,
comuna de Maipu, Region Metropolitana, cuya fecha de inicio es el 19 de Octubre
de 2015 y de término el 30 de Diciembre de 2015, en el marco del Programa Mas
Capaz, Linea Regular, afio 2015.

2.- Que, la fiscalizadora dofia Patricia
Campos, con fecha 09 de Diciembre 2015, inicié proceso de fiscalizaciéon al curso
antes senalado y detecté la siguiente irregularidad:

e “Las alumnas manifestaron estar haciendo una paralizacion de
actividades producto de molestias generadas por el no pago de
subsidios, de locomocion y de cuidado infantil, los cuales se
adeudan desde la semana del 27 de noviembre a la fecha de la visita
9 de Diciembre.”, situacion descrita y sancionada en el punto 10.1.2 de la
Resolucion Exenta N° 382 de fecha 22 de enero de 2015, que Aprueba las
Bases del Primer Concurso, Linea Regular Programa Mas Capaz, y que
sefiala como infraccién menos grave, en la letra e) “Retraso en el pago de
los subsidios que establece el presente marco regulatorio”

e “Se revisa el Libro de asistencia y contenidos, constatandose que éste
estaba con el registro de materias hasta el dia 11 de noviembre.”.
Incumplimiento indicado en el Articulo 75° N°5 del D.S N° 98 de 1997,
que senala como conducta irregular el: “No llevar al dia el registro de
materias o de asistencia”.



e “Ademas las alumnas manifestaron que hay utensilios que estan
malos a que se calientan echandose a perder, que son 5 grupos y
estos no son suficientes para todos los grupos, por otra parte los
insumos también son insuficientes para trabajar en la cocina.”
Incumplimiento indicado en las bases del programa 10.1.2 sobre las
infracciones graves, letra f). “Entregar parcialmente infraestructura,
equipos, implementos, herramientas o insumos, ofrecidos en la respectiva
propuesta técnica. Esto es aplicable tanto para el curso, como para el
cuidado infantil”

3.- Que, mediante Acta de Solicitud de
Descargos de fecha 18 de Diciembre de 2015, se interpela al OTEC, para que
presente los descargos en razén de la irregularidad detectada en el considerando
anterior.

4.- Que, el OTEC, mediante misiva
recepcionada en este Servicio Nacional con fecha 25 de Enero de 2016 suscrita
por don ALVARO ARAYA TASSO representante legal, responde a los descargos
sennalando substancialmente lo siguiente:

“Que con fecha 30 de diciembre, se pagé el total de subsidios adeudados. En
cuanto a los subsidios correspondientes, segun las bases establecidas en el
programa Mds Capaz linea Regular.

Se revisa libro de asistencia y contenidos, constatdandose que éste estaba con el
registro de materia hasta el 11 de noviembre. Que dicha omisién, es imputable al
relator (se adjunta declaracion simple). Que el relator fue notificado de la infraccién
y fue advertido de la importancia de mantener los contenidos al dia, llamdndose el
registro pendiente y el registro de los siguientes dias en la fecha correspondiente.

Que tras las observaciones realizadas en la fiscalizaciéon, se hizo un levantamiento
de las necesidades de las usuarias, en relaciéon a los utensilios del curso y se
repusieron todos los materiales faltantes, con el objetivo de posibilitar el desarrollo
optimo de la capacitacion”.

5.- Que, en razén de los descargos
interpuestos por el OTEC, es menester consignar lo siguiente:

Que, los descargos no han tenido el mérito suficiente para desvirtuar la
irregularidad consignada en el numeral dos de esta presentacion detectadas en el
marco de la fiscalizacion, por haberse acreditado fehacientemente a través de
diversos medios de prueba especialmente el reconocimiento de las irregularidades
detectadas de parte del Otec en la carta de descargos y el cotejo de la
documentacion ingresada a este servicio

6.- Que, el informe de fiscalizacién folio N°
250 de fecha 28 de Diciembre de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho
que han servido de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante
de esta resolucion.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 77 N° 2y 3 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social del Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante de la
conducta anterior del infractor habida consideracién que la entidad en cuestiéon
registra 28 (veintiocho) sanciones anteriores en el sistema, como también la
atenuante referida a la cooperacion prestada en el proceso administrativo.



VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Publico del ano 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por
objeto financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y
establece marco normativo del Programa.

La Resolucion N°381 del 22 de enero de
2015, del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo que aprobé normas y
procedimiento para la ejecuciéon de modalidad linea regular del “Programa Mas
Capaz, ano 2015.

La Resolucion N°382 del 22 de Enero de
2015 de la Direcciéon Nacional que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y
la Resolucion N°680 de fecha 24 de Marzo de 2015 de la Direccion Regional
Metropolitana, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion
de los cursos.

La Resolucion Exenta N° 921 de 02 de marzo
que seleccion6é a organismos ejecutores y sus propuestas de Planes Formativos
presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, primer concurso Linea Regular
2015.

La Resolucion Exenta N° 560 de 30 de enero
de 2015, que delego facultades en el marco del Programa Mas Capaz, en los/as
Directores/as Regionales, sus subrogantes y/o en los/las funcionarios/as a
contrata con facultades directivas, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del
trabajo y Prevision Social.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los odrganos de la
Administracién del Estado, y la Resoluciéon N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exenciéon del tramite de Toma de
Razon.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacion, “Sociedad de Capacitacion Alternativa Ltda.”, RUT 76.512.630-
4, la siguiente multa administrativa, habida la agravante y atenuante existente:

Multa equivalente a 30 UTM, esto por verificarse lo indicado en las bases del
programa Mas Capaz, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 382 de fecha 22
de enero de 2015, especificamente lo establecido en el punto 10.1.2, letra e),
sobre las infracciones Menos Graves, esto es: “ Retraso en el pago de los subsidios
que establece el presente marco regulatorio”.

Multa equivalente a 15 UTM, se propone aplicar la medida preferente lo
establecido en el Articulo 75° N°5 del D.S N° 98 de 1997, que sefiala como
conducta irregular el: “No llevar al dia el registro de materias o de asistencia”.

Multa equivalente a 30 UTM, esto por verificarse lo indicado en las bases del
programa Mas Capaz, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 382 de fecha 22
de enero de 2015, especificamente lo establecido en el punto 10.1.2, letra f), sobre
las infracciones Menos Graves, esto es: “Entregar parcialmente infraestructura,
equipos, implementos, herramientas o insumos, ofrecidos en la respectiva
propuesta técnica. Esto es aplicable tanto para el curso, como para el cuidado
infantil”.
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2.- La entidad sancionada debera pagar la
multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién
y Empleo, N° | correspondiente al BancoEstado, la cual podra ser
reclamada dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de la
presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
N°19.880, sin perjuicio de los demas recursos establecidos en la Ley de
Procedimientos Administrativos. Con todo, podran deducirse todos los demas
recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que ESTABLECE
BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS ACTOS
DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, en la medida que se
den los supuestos que ella disponga. De igual modo, procederan los recursos
jurisdiccionales que la ley disponga. La interposicion de los recursos
administrativos no suspendera la ejecucion del acto impugnado, conforme lo
dispone el inciso primero, del articulo 57 del citado cuerpo legal.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la (s) multa (s)
dentro de los 10 dias habiles, SENCE, se reserva la facultad de suspender los
pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el
ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados
en la misma region. Mientras penda el pago de las multas impuestas, el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo no autorizard actividades o cursos de
capacitacion respecto del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, letra j) del Reglamento de la Ley
N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

4.- Notifiquese la presente resolucién al

representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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INKA TOMICIC BOBADILLA
XDIRECTORA REGIONAL

ON METROPOLITANA
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Distribucion:

- OTEC Sociedad de Capacitacién Alternativa Ltda.
- Fiscalizacion Nivel Central

—  Fiscalizacion Regional

- Encargado Programa Mas Capaz regional

- Encargado Programa Mas Capaz Nacional





